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SCHEDA GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE (GSD) 
Programmazione risorse di personale docente 

 

Denominazione del GSD: ______________________________ 
Elenco SSD afferenti al GSD: ___________________________________________ 
 

1. COMPOSIZIONE DEL PERSONALE (Stato dell'arte) 
Personale in servizio al 01.01.2026: 

Nome e Cognome SSD Ruolo (PO, PA, RTT, RU) 

   

   

   

 
Variazioni nel quinquennio 2021-2025: 

Nome e Cognome SSD Ruolo Variazione / data 
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2. IMPEGNO DIDATTICO (Sezione per SSD) Una pagina per ogni SSD 
SSD-X 
TAF CFU TOT Ore TOT Ore 

DSTA 
Ore 

PO+PA 
Ore    
RU 

Ore RTD Ore 
CONTR 

COSTO 
TOT 

Budget 
DSTA 

ESAMI TESI 

2025 
         

  
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
B 24 262 262 228 0 34 0 0 0 5  
C 27 315 315 209 0 78 28 1400 1400 18  
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

TOTALE 51 577 577 437 0 112 28 1400 1400 23  
N 

 
4 

 
3 0 1 0 

  
  

Media 
 

144.25 
 

145.67 #DIV/0! 112 #DIV/0! 
  

  
2024 

         
  

TAF CFU TOT Ore TOT Ore 
DSTA 

Ore 
PO+PA 

Ore    
RU 

Ore RTD Ore 
CONTR 

COSTO 
TOT 

Budget 
DSTA 

ESAMI  

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
B 18 182 182 140 0 26 16 800 800 32  
C 15 189 189 189 0 0 0 0 0 32  
D 12 143 143 105 0 38 0 0 0 12  
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

TOTALE 45 514 514 434 0 64 16 800 800 76  
N 

 
5 

 
3 0 1 1 

  
  

Media 
 

102.8 
 

144.67 #DIV/0! 64 16 
  

  
2023 

         
  

TAF CFU TOT Ore TOT Ore 
DSTA 

Ore 
PO+PA 

Ore    
RU 

Ore RTD Ore 
CONTR 

COSTO 
TOT 

Budget 
DSTA 

ESAMI  

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
B 18 174 174 158 0 0 16 800 800 35  
C 15 165 165 111 0 0 54 2700 2700 41  
D 12 143 143 104 0 39 0 0 0 10  
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

TOTALE 45 482 482 373 0 39 70 3500 3500 86  
N 

 
3 

 
3 0 0 0 

  
  

Media 
 

160.67 
 

124.33 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
  

  
2022 

         
  

TAF CFU TOT Ore TOT Ore 
DSTA 

Ore 
PO+PA 

Ore    
RU 

Ore RTD Ore 
CONTR 

COSTO 
TOT 

Budget 
DSTA 

ESAMI 2022 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
B 18 184 184 184 0 0 0 0 0 28  
C 15 170 170 170 0 0 0 0 0 45  
D 12 147 147 108 0 39 0 0 0 22  
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

TOTALE 45 501 501 462 0 39 0 0 0 95  
N 

 
4 

 
4 0 0 0 

  
  

Media 
 

125.25 
 

115.5 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
  

  
2021 

         
  

SSD-X CFU TOT Ore TOT Ore 
DSTA 

Ore 
PO+PA 

Ore    
RU 

Ore RTD Ore 
CONTR 

COSTO 
TOT 

Budget 
DSTA 

ESAMI 2021 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
B 24 224 224 192 0 32 0 0 0 59  
C 15 174 174 174 0 0 0 0 0 49  
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

TOTALE 39 398 398 366 0 32 0 0 0 108  
N 

 
5 

 
4 0 1 0 

  
  

Media 
 

79.6 
 

91.5 #DIV/0! 32 #DIV/0! 
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3. PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 

SSD-X Numero strutturati N° lavori Q1 N° lavori 10° percentile 

2025 4   

2024    

2023    

2022    

2021    

    

SSD-X    

2025    

2024    

2023    

2022    

2021    
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4. RISORSE ECONOMICHE ACQUISITE 
 

SSD-X Prin/FIRB/FIS Europei Altri contratti 
ricerca 

Conto terzi 

2025     

2024     

2023     

2022     

2021     
     

SSD-Y     

2025     

2024     

2023     

2022     

2021     

 
 
Intero importo nell’anno di registrazione; solo la quota di pertinenza DSTA, attribuita interamente al 
SSD del PI, PI Strutturato 
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Numero di posizioni nell’anno di istituzione o rinnovo;  
oppure durata in mesi nell’anno di istituzione o rinnovo 
oppure numero e importo 
 
 

SSD-X Borsa dottorato Assegno di ricerca 
annuale 

Borsa di studio 
N – durata mesi, costo 

Tecnologo 

2025     

2024     

2023     

2022     

2021     

     

SSD-Y     

2025     

2024     

2023     

2022     

2021     
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5. RICHIESTA ALLA COMMISSIONE RISORSE 
Massimo YY Punti organico 
 
[  ] RECLUTAMENTO 
[  ] PROGRESSIONE DI CARRIERA (RU ->PA -> PO) 
Punti organico: ZZ 
Motivazione1: (non più di 1000 battute, spazi inclusi) 
 
 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean 
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec 
quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec 
pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, 
venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. 
Vivamus elementum semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, 
consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. 
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam ultricies nisi 
vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies nisi. Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maecenas tempus, tellus 
eget condimentum rhoncus, sem quam semper libero, sit amet adipiscing sem neque sed ipsum. N 
 
 
 
 
[  ] RECLUTAMENTO 
[  ] PROGRESSIONE DI CARRIERA (RU ->PA -> PO) 
Punti organico: ZZ 
Motivazione2: (non più di 1000 battute, spazi inclusi) 
 
 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean 
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec 
quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. 
Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, 
venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. 
Vivamus elementum semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, 
consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. 
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam ultricies nisi 
vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies nisi. Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maecenas tempus, tellus 
eget condimentum rhoncus, sem quam semper libero, sit amet adipiscing sem neque sed ipsum. N 
 
 
 
 
Data ZZZZZ 

 
1 La richiesta deve richiamare i punti precedenti e riferirsi a obiettivi concreti di didattica e ricerca di 
breve e medio periodo. In caso di proposta di nuovo reclutamento, includere un’analisi preliminare 
dello scenario realistico di svolgimento della procedura. 

 


